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Comissao Propria de Avaliacéao (CPA)

Apresentacao

Com o objetivo de melhorar continuamente os servicos prestados e visando a
qualidade da educacdo superior, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do
IESC/FAG realiza os diagnésticos junto aos principais segmentos constituidos:
discentes, docentes, corpo técnico-administrativo e sociedade civil. A producéo
dessas informacBes permite examinar e refletir sobre os procedimentos internos,
visando garantir o pleno cumprimento do plano de desenvolvimento e,

consequentemente, da misséao institucional.

A avaliacdo € um componente central na instituicdo. Ela traz em sua esséncia a
possibilidade de mensurar e tracar a satisfacdo a partir de procedimentos e
instrumentos que garantem a objetividade, validade, eficiéncia e neutralidade do foco
analisado. Além disso, identifica pontos fortes e oportunidades de melhorias,
norteando as tomadas de decisfes. E confere a estrutura e a coeréncia dos processos
internos, integrando e fortalecendo o desenvolvimento da IES. Lei n° 10.861/04
(SINAES)

Eixos

Eixo 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL:
¢ Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacao;

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

e Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicéo;
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS:

e Dimenséo 2 — Politicas Para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
e Dimenséo 4 — Comunicagcdo Com a Sociedade;

e Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes;

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO:



e Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal;
e Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestao da Instituicao;

e Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira; V.
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA:

e Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica.

Estratégias

Propbe-se para o desenvolvimento das acdes vindouras de trabalho da CPA, um

conjunto de estratégias a saber:

» Elaborar/divulgar o projeto de acdes da CPA para o periodo 2021/23;

« Aprimorar os mecanismos de divulgacdo da CPA junto a comunidade interna e
externa;

* Ampliar o nimero de participantes no processo avaliativo da CPA (estudantes;
professores, técnico-administrativos e de apoio; e comunidade externa);

* Promover ac¢des conjuntas com os diversos segmentos da Instituicédo, a fim de
qualificar os instrumentos de avaliacao ja existentes;

* Incentivar os gestores a utilizar os relatorios de autoavaliacdo institucional
enquanto instrumento de gestao;

+ Ampliar a divulgacédo do Relatério anual de Autoavaliacdo institucional, interna
e externamente;

+ Manter o mecanismo de coleta de dados institucionais, por meio da Memoéria
do departamento eletrénico, grupos focais e visitas in loco;

» Estimular processos de avaliacdo junto a comunidade externa;

» Acompanhar/analisar os resultados da avaliacdo de desempenho dos técnicos-
administrativos e de apoio;

* Articular acdes de andlise dos insumos referentes a avaliagdo do ENADE e
instigar e propor agdes que resultem em aprimoramento das praticas de ensino
aprendizagem.

* Acompanhar os planos de agédo dos cursos e o planejamento anual das
coordenacdes de curso;

« Acompanhar os insumos e indicadores provenientes das avaliacdes externas.



Metodologia

A metodologia de atuacdo da CPA norteia-se nas bases conceituais dispostas na Lei
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), também orientado pela Nota técnica n° 065 de 9 de
outubro de 2014 da DAES/INEP e CONAES especialmente no que se refere a

estruturacdo das dimensdes em eixos, sendo:

e EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL: dimens&o 8 —
planejamento e avaliacao;

e EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: dimensdo 1 — Misséo e
plano de desenvolvimento institucional e dimenséo 3 — Responsabilidade social
da instituicao;

e EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS: dimens&o 2 — Politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo, dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade e
dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos discentes;

e EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO: dimensdo 5 — Politicas de pessoal,
dimensdo 6 — Organizacdo e gestdo da instituicio e dimensdo 10 —
Sustentabilidade financeira;

e EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA: dimens&o 7 — Infraestrutura fisica.

Os procedimentos embasam-se em uma dinamica de valorizagao/utilizacdo das
diferentes metodologias do IESC/FAG. Para isso a Comissao prevé para este novo
ciclo avaliativo: Reuni6es mensais da CPA para discussdo, planejamento e
distribuicdo de atividades; Acdes, juntamente com a ASCOM, que deem visibilidade
aos processos e resultados da CPA, tais como: manutencéo das informacgdes no site;
cartazes; banner da CPA na péagina inicial do site do IESC/FAG, video e folders;
didlogo com a diretoria/departamentos/coordenadorias, por meio de reunides, para
apresentar e discutir o projeto de auto avaliacao institucional para o ciclo avaliativo do
SINAES, bem como os resultados avaliativos de cada ano, que compdem O0s
Relatorios de Auto avaliacao Institucional; avaliacdo com os estudantes dos cursos de
graduacdo em que os coordenadores manifestarem interesse; aplicacdo de
instrumento de avaliacao para conhecer do “IESC/FAG”, junto aos usuarios dos
laboratorios ligados a Faculdade, comunidade e outros; coleta e anélise das diferentes
metodologias de avaliacéo realizada pelas coordenacdes de curso; participacdo em



eventos institucionais e externos, para a apresentacdo da experiéncia de auto
avaliacao institucional do IESC/FAG; Divulgacao dos processos e resultados da CPA,

por meio eletrdnico, site da CPA, Radio, Comunicagéo e eventos.

Quanto aos formularios de pesquisa, eles serdo elaborados de acordo com a
demanda, seguindo-se o0s eixos pré-fixados em legislacao vigente. Vale ressaltar que
a dimensdo Il - politicas para o ensino, pesquisa e extensdo, serd mantido em todas
as pesquisas até que o ciclo seja finalizado. As questdes serdo formuladas em equipe
com o escopo de maior eficiéncia da andlise. Insta frisar que além das questbes

objetivas sera disponibilizado também campo para criticas e sugestoes.

A pesquisa serd ofertada aos entrevistados por meio do portal académico
(UNIMESTRE), onde os estudantes, de forma sigilosa e segura, responderao,
espontaneamente, ao questionario. Também sera realizada coleta de dados por meio

de formularios fisicos, visitacdes e reunides com grupos focais.

Pelo mesmo portal sera feita a tabulacdo dos dados que serdo analisados pela
comissédo, de forma conjunta, para compreensdo dos resultados obtidos. A andlise
dos dados sera feita de forma setorial (por curso) e geral. De posse desses dados e

analises serdo confeccionados os relatorios parciais (anual) e geral (ao fim do ciclo).

Terminada a avaliacdo, os dados serdo devolvidos para a comunidade académica
entrevistada, por meio do portal académico (UNIMESTRE), de forma simplificada e
transparente, prezando o sigilo dos dados por razdes éticas. Além disso, sera feita
apresentacao de resultados para os representantes de turma de todos os cursos para
que disseminem ainda mais o resultado da pesquisa. Ja para os coordenadores de
curso o relatorio sintese, referente ao seu curso sera encaminhado via e-mail,
destacando os pontos de atenc¢éo, potencialidades e fragilidades, a fim de que possam

subsidiar os processos de gestdo académica de seus cursos.

Nesse contexto, cada coordenacdo reunir-se-a individualmente com os professores e
direcdo para apresentar, averiguar, entender e sugerir dados frente aos resultados
obtidos. O relatério geral serd apresentado a direcdo da instituicdo, com o0s
apontamentos da CPA, para que tome as providencias necessarias para alinhamento
de acdes capazes de neutralizar as fragilidades apontadas e potencializar as forgas.
Este procedimento serd repetido de forma semestral (relatérios sintese), anual

(relatorio parcial), e, ao final do ciclo trienal sera feita a confec¢céo do relatério geral



gue sera encaminhado para o Ministério da Educacéo e disponibilizado cépia no site

institucional.

Resultados

¥ Quanto a comunicacdo institucional, realizada por intermédio das redes sociais (facebook e
Instagram) e no site da instituicdo, vocé encontra-se:

= Quanto ao suporte tecnolégico ofertado pela TI (Informatica), vocé encontra-se:

Em relacdo a plataformma TEAMS (considerando a funcionalidade, ferramentas, acessibilidade,
disponibilizacdo de arquivos, video aulas, avaliagdes on-line, dentre outras), vocé encontra-se:

B Quanto a comunicagdo e oriengacdes da coordenacdo de curso, vocé encontra-se:
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Quanto a comunicacao da coordenacédo de curso com 0s académicos — 2022
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Média Geral da Avaliacdo dos Coordenadores do IESC FAG — 2022
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O Professor demonstra postura metodologica nas suas aulas? — 2022

H Sempre

M Quase sempre
M As vezes

M Raramente

B Nunca

Os conteudos trabalhos pelo professor sdo coerentes com os que foram apresentados

no Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)? — 2022

83,25% 11,10% m sempre
B Quase sempre
M As vezes
B Raramente
3,55% M Nunca
1,50%

0,55%



Média Geral e Conceitos por curso baseados na avaliagcdo da CPA — 2022

INDICADOR Conceit
CURSO :
Sempr  Quase As Raramente = Nunca 0
e sempre  vezes

ADMINISTRACAO (320) 25,00  37,50%  25,00% 12,50% @ 0,00% 4
%

AGRONOMIA (610) 2761 60,94%  7,29% 417% | 0,00% 4
%

BIOMEDICINA (410) 58,34 31,67% 10,00% 0,00%  0,00% 4
%

DIREITO (310) 64,59 20,84%  8,34% 6,25%  0,00% 4
%

EDUCACAO FiSICA 4621 49,24% 1,52% 3,03% | 0,00% 4

(120) %

ENFERMAGEM (721) 28,28 51,94% 10,27% 7.15% @ 2,38% 4
%

ENGENHARIA CIVIL 9,09% 50,51%  30,30% 10,10% | 0,00% 4

(510)

FARMACIA (740) 0,00% 36,11% 38,89% 25,00%  0,00% 3

FISIOTERAPIA (730) 2583  55,50% 18,69% 0,00% 0,00% 4
%

PEDAGOGIA (110) 8,34% 66,67% 25,00% 0,00% 0,00% 4

ZOOTECNIA (620) 67,03 2747%  5,50% 0,00% 0,00% 5

%

AclOes de Melhoria

® Trocas das cadeiras do laboratorio de informatica
® Construcao da area de descanso no Hospital Regional para os estagiarios
® Construcao da nova Suinocultura

® Melhorias no laboratério de Bromatologia



